DEGREE - is1iLan

Dalam istilah pengajian, “Degree” bermaksud gelar akademik secara formal dan bukan formal
yang dianugerahkan oleh universiti dan institusi pendidikan tinggi atau Universiti Kehidupan
kepada seseorang yang telah berjaya menamatkan program pengajian tertentu. Ia menunjukkan
tahap pendidikan, bidang kepakaran, dan kemahiran rasmi serta pengalaman kehidupan
seseorang.

Makna Umum “Degree”

e Gelar akademik: Bukti rasmi bahawa seseorang telah menamatkan pengajian di
peringkat tertentu.

o Tahap pendidikan: Menunjukkan peringkat pencapaian akademik (contoh: Sarjana
Muda, Sarjana, Doktor Falsafah).

o Pengiktirafan kompetensi: Menjadi tanda aras pengetahuan dan kemahiran dalam
bidang tertentu.

e Nilai profesional: Digunakan untuk tujuan kerjaya, permohonan biasiswa, atau
melanjutkan pengajian.

Jenis-Jenis Degree dalam Pengajian Tinggi

Jenis Degree Tahap  Tempoh Lazim Contoh Gelar Tujuan Utama
A.A. (Associate
Associate Pra- 7 tahun of Arts), A.S.  Asas sebelum ke Sarjana Muda
Degree  Sarjana (Associate of  atau kerjaya teknikal
Science)
Bachelor’s Sarjana B.A., B.Sc., Melayakkan graduan memasuki
Muda 3—4 tahun . . .
Degree (S1) B.Eng., B.Bus. dunia kerja profesional
Master’s Sarjana 12 tahun M.A., M.Sc.,  Pendalaman ilmu, peluang kerjaya
Degree (S2) MBA, M.Ed. lebih tinggi
Doktor . .
Doctoral Falsafah 3-5 tahun (kadang Ph.D., Ed.D., Penyelidikan, akademia,
Degree (S3) lebih) DBA kepakaran tertinggi
Kemahiran dan kearifan tempatan
External Doktoral Pengalaman 3-10 atau kebijaksanaan setempat — ia
D tahun B.A,M.A,, merujuk kepada nilai, norma,
egree  (S1,S2, .
N ) S3 (Pembelajaran Ph.D., pengetahuan, dan adat lama amalan
(Non-formal) S3) Sepanjang Hayat) tradisional yang lahir daripada
pengalaman hidup.
Etimologi & Konteks

e Asal perkataan “Degree”: Dari bahasa Latin gradus bermaksud “langkah” atau
“tahap” — merujuk kepada peringkat pendidikan.

o Konteks penggunaan: “Degree course” bermaksud program pengajian yang
membawa kepada kelayakan akademik rasmi.
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Pertimbangan

e Perbezaan negara: Tempoh pengajian berbeza mengikut sistem pendidikan (contoh:
UK — Sarjana Muda 3 tahun, USA — 4 tahun).

o Kelayakan kerjaya: Degree menjadi syarat utama untuk pekerjaan profesional,
biasiswa, dan kenaikan pangkat.

o Status akademik: Gelar doktoral (PhD) adalah tahap tertinggi, biasanya melibatkan
penyelidikan mendalam.

Perbezaan sistem “Degree” antara negara terletak pada struktur pengajian, tempoh, sistem
penilaian, dan pengiktirafan; manakala fungsi “Degree” dalam kerjaya ialah sebagai bukti

kelayakan akademik, pintu masuk ke pekerjaan profesional, serta asas kepada pembangunan
kemahiran dan inovasi industri.

Perbezaan Sistem Degree Antara Negara

Tempoh Sarjana

Negara Muda Sistem Penilaian Ciri Utama
Klasifikasi (First, 2:1, Lebih ringkas, fokus teori &
UK 3 tahun 2:2, Third) penyelidikan
USA 4 tahun GPA 4.0 (A—F) Elek&bel, banyak kursus elektif,
liberal arts
Jerman 3—4 tahun Skala 1.0-5.0 (1 terbaik) Penekap an pada penyelidikan &
industri
Perancis 3 tahun (Licence) Skala 0-20 10 = lulus, 16+ = cemerlang
Australia 3—4 tahun GPA 0-7 Integrasi dengan TVET & industri
. Gabungan teori, amali, & TVET
Malaysia 3—4 tahun CGPA 04.0 (DKM, PPT)

Perbezaan utama:
e Tempoh pengajian: UK lebih singkat (3 tahun), USA lebih panjang (4 tahun).
o Sistem gred: USA guna GPA, UK guna klasifikasi, Jerman guna skala terbalik.

o Fokus: USA lebih fleksibel, Eropah lebih berorientasi penyelidikan, Malaysia
integrasi dengan TVET.
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Fungsi Degree dalam Kerjaya, Kemahiran & Industri

Kelayakan rasmi: Degree menjadi syarat utama untuk pekerjaan profesional (doktor,
jurutera, peguam).

Pengiktirafan kompetensi: Menjadi bukti kemahiran teknikal & akademik.

Mobiliti kerjaya global: Memudahkan graduan bekerja atau melanjutkan pengajian
di luar negara.

Kemahiran insaniah: Majikan menilai komunikasi, kepimpinan, pemikiran kritikal,
bukan sekadar sijil.

Industri & inovasi: Degree melahirkan graduan yang bukan sahaja pencari kerja,
tetapi pencipta pekerjaan melalui keusahawanan teknikal.

Pertimbangan

Jurang kemahiran: Revolusi Industri 4.0 menuntut graduan menguasai Al, automasi,
data analitik. Degree perlu disokong dengan upskilling & reskilling.

Soft skills kritikal: Komunikasi, kepimpinan, kerja berpasukan, penyelesaian
masalah kompleks adalah faktor utama kebolehpasaran.

Keusahawanan: Graduan TVET & degree digalakkan menjadi pencipta pekerjaan,
bukan sekadar pencari kerja.

Globalisasi: Degree perlu diiktiraf antarabangsa (contoh: WES, UK ENIC) untuk
mobiliti kerjaya.

Rumusan

“Degree” bukan sekadar sijil akademik, tetapi platform pembangunan modal insan.
Perbezaan sistem antara negara memberi warna kepada cara pengajian dijalankan, manakala
fungsi degree dalam kerjaya ialah sebagai penanda aras kompetensi, tiket mobiliti global,
dan asas kepada inovasi industri.

Aspek Perbezaan sistem - Malaysia vs Luar Negara

Aspek Malaysia Luar Negara (UK/USA/Eropah)
Temp.(.)h 3-4 tahun (Sarjana Muda) UK: 3 tahun, USA: 4 tahun, Eropah: 3—4
pengajian tahun

Sistem penilaian CGPA 0-4.0

pengajian (DKM, PPT)

UK: klasifikasi (First, 2:1, 2:2), USA:
GPA 4.0, Jerman: skala 1.0-5.0

USA: fleksibel & liberal arts,

Fokus Gabungan teori, amali, TVET UK/Eropah: lebih berorientasi

penyelidikan
Pengiktirafan Perlu melalui badan seperti Terbuka & Fleksible serta lebih mudah
global MQA, WES, UK ENIC diterima antarabangsa
Internship wajib, kerjasama .
Hubungan dengan TVET & industri Banyak peluang research-industry

industri

collaboration, global exposure
tempatan
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Kesimpulan: Malaysia menekankan integrasi dengan Kemahiran TVET & kebolehpasaran
tempatan, manakala luar negara lebih menekankan fleksibiliti akademik, penyelidikan, dan
kemahiran mobiliti global.

Graduan mampu Meningkatkan Nilai Degree dalam
Industri

o Upskilling & Reskilling: Kuasai kemahiran digital (Al, data analitik, automasi).

o Soft Skills: Komunikasi, kepimpinan, pemikiran kritikal, kerja berpasukan.

e Pengalaman industri: Internship, projek industri, penyelidikan bersama syarikat.

e Sijil tambahan: Contoh — PMP, Cisco, AWS, CFA untuk menambah nilai.

o Keusahawanan: Gunakan degree sebagai asas membina perniagaan atau startup.

e Networking global: Sertai persidangan, alumni, dan komuniti profesional
antarabangsa.

o Pengiktirafan antarabangsa: Pastikan degree diiktiraf oleh badan global untuk

mobiliti kerjaya.

Rumusan

e Malaysia: Degree lebih berorientasi kebolehpasaran tempatan & TVET.

o Luar negara: Degree lebih fleksibel, berorientasi penyelidikan & global mobility.

e Graduan: Perlu melengkapkan degree dengan kemahiran digital, soft skills,
pengalaman industri, dan sijil tambahan untuk kekal relevan dalam industri yang

berubah pantas.



