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KEPENTINGAN PEMILIKAN SIJIL KEMAHIRAN MALAYSIA (SKM) DALAM 

KALANGAN JURULATIH SILAT BERBANDING SKIM PERSIJILAN 

KEJURULATIHAN KEBANGSAAN (SPKK) 

 

Abstrak 

 

Pemerkasaan profesionalisme jurulatih silat semakin mendapat perhatian dalam 

pembangunan sukan dan pendidikan kemahiran di Malaysia. Artikel ini 

membincangkan kelebihan pemilikan Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) berbanding sijil 

Skim Persijilan Kejurulatihan Kebangsaan (SPKK) dalam konteks pembangunan 

kerjaya jurulatih silat. Perbincangan memfokuskan aspek pengiktirafan profesional, 

peluang pekerjaan, standard kompetensi, pembangunan akademik, dan 

kebolehpasaran industri. Kajian ini mendapati bahawa SKM menawarkan nilai tambah 

yang lebih menyeluruh kerana ia diiktiraf dalam sistem Pendidikan dan Latihan 

Teknikal dan Vokasional (TVET), selain menyediakan laluan pembangunan kerjaya 

yang lebih sistematik. Walau bagaimanapun, SPKK masih relevan dalam konteks 

latihan atlet dan penglibatan dalam pertandingan rasmi. Oleh itu, kombinasi kedua-

dua pensijilan dilihat mampu meningkatkan profesionalisme jurulatih silat secara 

holistik. 
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1.0 Pengenalan 

Silat merupakan warisan seni bela diri tradisional Melayu yang memainkan peranan 

penting dalam pembangunan sahsiah, disiplin, dan identiti budaya masyarakat 

Malaysia. Dalam era profesionalisme sukan masa kini, jurulatih silat bukan sahaja 

perlu menguasai aspek teknikal latihan, malah perlu memiliki pengiktirafan 

kompetensi yang diiktiraf secara formal. Dua bentuk pensijilan yang sering menjadi 

rujukan ialah Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) dan Skim Persijilan Kejurulatihan 

Kebangsaan (SPKK). 

 

SKM merupakan pensijilan yang dikendalikan oleh Jabatan Pembangunan Kemahiran 

(JPK) di bawah Kementerian Sumber Manusia serta diiktiraf oleh Kerajaan Malaysia 

dan di peringkat antarabangsa. Manakala SPKK lebih berfokus kepada pembangunan 

kejurulatihan sukan melalui institusi seperti Institut Sukan Negara (ISN) dan Majlis 

Sukan Negara (MSN). 

 

Artikel ini bertujuan meneliti kelebihan SKM dalam memperkukuh kerjaya jurulatih silat 

berbanding Sijil Kejurulatihan Kebangsaan. 

 

2.0 Perbandingan antara SKM dan SPKK 

2.1 Jadual Perbandingan SKM dan SPKK 

 

Perkara SKM/DKM (Sijil/Diploma Kemahiran Malaysia) SPKK (Skim Persijilan 

Kejurulatihan Kebangsaan) 

Agensi 

Pengiktirafan 

Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK), 

Kementerian Sumber Manusia 

Institut Sukan Negara (ISN) / Majlis 

Sukan Negara (MSN) 

Fokus Utama Kompetensi pekerjaan, pengurusan dan kemahiran 

industri termasuk pentadbiran persilatan secara 

profesional 

Kejurulatihan sukan, pembangunan 

atlet dan persediaan pertandingan 

Bidang 

Penilaian 

Teknikal, pengurusan, keselamatan, dokumentasi, 

komunikasi dan standard kemahiran kebangsaan 

Latihan atlet, strategi pertandingan, 

sains sukan dan kejurulatihan 

Tahap 

Pensijilan 

Tahap 1 hingga Tahap 5 (SKM, DKM, DLKM) Tahap 1 hingga Tahap 3 
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Pengiktirafan Sijil Diiktiraf oleh kerajaan Malaysia serta mempunyai 

nilai dalam sektor pekerjaan dan TVET 

Diiktiraf dalam bidang sukan melalui 

MSN/ISN 

Pengiktirafan 

Antarabangsa 

Diiktiraf dalam sistem kemahiran dan pekerjaan 

antarabangsa 

Bergantung kepada badan atau 

organisasi sukan tertentu 

Peluang Kerjaya Tenaga pengajar, penyelia latihan, pengurus 

program, usahawan latihan serta peluang kerjaya 

luas dalam sektor awam dan swasta 

Jurulatih pasukan, jurulatih atlet, 

pengurus pasukan dan 

pembangunan atlet 

Laluan Akademik Boleh melanjutkan pelajaran ke DKM, DLKM dan 

APEL ke peringkat ijazah walaupun berdasarkan 

pengalaman kerja 

Terhad kepada pembangunan dan 

kejurulatihan sukan 

Kaedah Penilaian Penilaian kompetensi, portfolio, latihan industri dan 

standard pekerjaan 

Kursus kejurulatihan, latihan praktikal 

dan penilaian prestasi jurulatih 

Kelebihan Sektor 

Awam 

Mempunyai kelebihan skim gaji dan pengiktirafan 

dalam sektor awam 

Tiada skim gaji standard sektor 

awam, bergantung kepada 

organisasi atau kontrak 

Pendekatan 

Latihan 

Selaras dengan standard kemahiran kebangsaan 

dan antarabangsa 

Fokus kepada prestasi atlet dan 

pertandingan sukan 

Kesesuaian Sesuai untuk pembangunan kerjaya jangka 

panjang, kestabilan ekonomi dan profesionalisme 

Sesuai untuk pembangunan atlet, 

prestasi pertandingan dan kerjaya 

kejurulatihan sukan 

Kesimpulan Memberi kelebihan menyeluruh dari aspek 

pengiktirafan, kerjaya, pendidikan dan kestabilan 

ekonomi 

Memberi fokus khusus kepada 

pembangunan atlet dan kejurulatihan 

pertandingan sukan 

 

2.2 Rumusan Perbandingan 

Berdasarkan jadual tersebut, SKM dilihat lebih menyeluruh dari sudut pembangunan 

kerjaya profesional, pengiktirafan industri, dan peluang akademik. Walau 

bagaimanapun, SPKK tetap penting bagi jurulatih yang ingin terlibat secara aktif dalam 

pembangunan atlet dan pertandingan sukan. 

 

3.0 Kelebihan SKM dalam Pengiktirafan Profesional dan Industri 

3.1 Pengiktirafan dalam Sistem TVET 

Kelebihan utama SKM ialah pengiktirafannya dalam sistem Pendidikan dan Latihan 

Teknikal dan Vokasional (TVET) negara. SKM mempunyai struktur tahap kompetensi 
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yang sistematik bermula daripada Tahap 1 hingga Tahap 5. Struktur ini membolehkan 

jurulatih silat mempunyai laluan kerjaya yang jelas serta diiktiraf dalam sektor 

pekerjaan dan industri. 

 

3.2 Pengiktirafan Lebih Meluas 

Berbanding SPKK yang lebih tertumpu kepada bidang sukan dan pertandingan, SKM 

menawarkan pengiktirafan yang lebih meluas dalam sektor industri dan pendidikan 

kemahiran, sama ada di dalam mahupun luar negara. Hal ini membolehkan pemegang 

SKM memohon jawatan sebagai tenaga pengajar, fasilitator latihan, penyelia program 

kemahiran, pengurus latihan, serta pelbagai peluang pekerjaan lain di peringkat 

antarabangsa. 

 

4.0 Peluang Kerjaya dan Peningkatan Ekonomi 

4.1 Pembangunan Kerjaya Profesional 

Pemilikan SKM memberikan kelebihan kepada jurulatih silat untuk mengembangkan 

kerjaya secara profesional. Jurulatih yang memiliki SKM berpeluang membuka pusat 

latihan sendiri, menjadi tenaga pengajar bertauliah, serta terlibat dalam program 

pembangunan komuniti dan latihan kemahiran. 

 

4.2 Kebolehpasaran dan Pendapatan 

Selain itu, SKM turut meningkatkan kebolehpasaran individu dalam sektor awam dan 

swasta kerana sijil tersebut diiktiraf sebagai kelayakan kompetensi pekerjaan. Dalam 

konteks ekonomi, jurulatih silat yang mempunyai SKM berpotensi memperoleh 

pendapatan yang lebih stabil melalui pelbagai saluran kerjaya. 

 

5.0 Standard Kompetensi dan Kualiti Latihan 

5.1 Penilaian Kompetensi Menyeluruh 

SKM menekankan penilaian kompetensi secara menyeluruh yang meliputi aspek 

teknikal, keselamatan, pentadbiran dan pengurusan latihan, komunikasi, serta 

dokumentasi. Pendekatan ini membantu melahirkan jurulatih silat yang bukan sahaja 

mahir dalam aspek teknik, malah cekap mengendalikan latihan secara profesional dan 

sistematik. 
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5.2 Perbezaan Fokus dengan SPKK 

Sebaliknya, SPKK lebih menumpukan kepada pengendalian atlet, strategi latihan, dan 

persediaan pertandingan. Oleh itu, skop kompetensi SKM dilihat lebih luas dan sesuai 

untuk pembangunan kerjaya jangka panjang. 

 

6.0 Laluan Akademik dan Pembangunan Profesional 

6.1 Laluan Pendidikan Lanjutan 

SKM menyediakan laluan pendidikan lanjutan seperti Diploma Kemahiran Malaysia 

(DKM) dan Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia (DLKM). Laluan ini memberi 

peluang kepada jurulatih silat meningkatkan tahap akademik dan profesionalisme 

secara berterusan. 

 

6.2 Peluang Melanjutkan Pengajian 

Di samping itu, pengiktirafan DKM dalam sistem pendidikan negara membolehkan 

pemegangnya melanjutkan pengajian melalui mekanisme Akreditasi Pembelajaran 

Berasaskan Pengalaman (APEL) ke peringkat ijazah dan sarjana tanpa memerlukan 

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM). Situasi ini menunjukkan bahawa SKM dan DKM bukan 

sekadar sijil kemahiran, malah menjadi asas pembangunan profesional jangka 

panjang. 

 

7.0 Kepentingan Skim Persijilan Kejurulatihan Kebangsaan (SPKK) 

Walaupun SKM mempunyai pelbagai kelebihan, SPKK masih penting dalam konteks 

pembangunan sukan prestasi tinggi. Jurulatih yang ingin melatih atlet pertandingan 

atau terlibat dalam kejohanan rasmi kebiasaannya memerlukan sijil kejurulatihan yang 

diiktiraf oleh badan sukan negara. 

 

SPKK tetap relevan sebagai pelengkap kepada SKM dalam meningkatkan kredibiliti 

dan profesionalisme jurulatih silat. 

 

8.0 Syarat Menyertai Program SKM Seni Bela Diri 

8.1 Syarat Umum Penyertaan 

Syarat menyertai program Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Seni Bela Diri bergantung 

kepada tahap sijil dan pusat latihan yang dipilih. Secara umum, syarat minimum 

adalah seperti berikut: 
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1. Boleh bertutur dan menulis dalam Bahasa Melayu atau Bahasa Inggeris. 

2. Untuk melanjutkan pengajian ke tahap yang lebih tinggi, calon perlu memiliki 

SKM tahap sebelumnya dalam bidang yang sama. 

3. Sesetengah pusat latihan menetapkan syarat tambahan seperti umur 

minimum, pengalaman latihan seni bela diri, tahap kesihatan yang baik, atau 

lulus sesi temu duga. 

 

8.2 Pengiktirafan Melalui Kaedah PPT 

Kerajaan Malaysia melalui Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) turut mengiktiraf 

program kemahiran berkaitan seni mempertahankan diri. Individu yang mempunyai 

pengalaman sekurang-kurangnya tiga tahun dalam seni bela diri boleh memohon 

melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT). 

 

9.0 Program SKM Seni Bela Diri Bermula dari Tahap 3 

9.1 Konsep NOSS Bermula Tahap 3 

Daftar National Occupational Skills Standard (NOSS) bagi bidang seni bela diri 

bermula terus pada SKM Tahap 3 tanpa perlu melalui Tahap 1 dan Tahap 2. Dalam 

sistem JPK, program ini dikenali sebagai “NOSS Bermula Tahap 3”. 

 

9.2 Syarat Kemasukan Program 

Syarat kemasukan bagi program tersebut melalui Pusat Bertauliah ialah: 

 Berumur 16 tahun ke atas bergantung kepada syarat pusat latihan. 

 Boleh membaca, menulis, dan memahami Bahasa Melayu. 

 Mempunyai minat atau pengalaman dalam bidang seni bela diri. 

 Sesetengah pusat latihan memerlukan pengalaman latihan atau sijil 

gelanggang/dojo. 

 

9.3 Tempoh Latihan 

Tempoh latihan bagi program SKM Tahap 3 yang bermula terus pada Tahap 3 

lazimnya melibatkan: 

 Sekitar 2,400 jam latihan. 

 Termasuk lebih kurang tiga bulan latihan industri atau latihan praktikal. 
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9.4 Laluan Melalui Pengalaman Kerja dan PPT 

JPK juga menerima calon melalui pengalaman kerja atau kaedah Pengiktirafan 

Pencapaian Terdahulu (PPT) tanpa mengikuti Skim Latihan Pusat Bertauliah (SLaPB) 

atau Akademi Dalam Industri (ADI). 

 

Secara umum, SKM Tahap 3 diiktiraf sebagai tahap pekerja mahir yang mampu 

melaksanakan tugas secara berdikari mengikut standard NOSS Jabatan 

Pembangunan Kemahiran (JPK). 

 

10.0 Penglibatan Akademi Persilatan Sedunia (APS) 

10.1 Pelaksanaan Program SKM oleh APS 

Sebagai sebuah organisasi yang menawarkan pembangunan dan pengiktirafan seni 

bela diri, Akademi Persilatan Sedunia (APS) turut melibatkan diri dalam melaksanakan 

program pensijilan kemahiran anjuran Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK), 

Kementerian Sumber Manusia. 

 

Sebagai langkah permulaan, APS memulakan program tersebut dengan 

menganjurkan Program SKM Tahap 3 melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian 

Terdahulu (PPT), iaitu melibatkan pembangunan portfolio oleh peserta. 

 

10.2 Proses Bimbingan dan Pendaftaran 

Setiap peserta yang memenuhi syarat akan dikenakan bayaran pendaftaran untuk 

mengikuti program bimbingan secara dalam talian bagi membangunkan portfolio 

masing-masing. Bimbingan akan dilaksanakan sehingga portfolio sedia untuk dinilai 

oleh pihak JPK. 

 

Walau bagaimanapun, peserta perlu melengkapkan bayaran seterusnya kepada 

APS bagi proses pendaftaran ke sistem MySPIKE. 
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11.0 Carta Aliran Pengurusan Peserta Program SKM oleh APS 

11.1 Carta Aliran Proses Pengurusan Peserta 

 

12.0 Kesimpulan 

Secara keseluruhannya, SKM memberikan kelebihan yang lebih menyeluruh kepada 

jurulatih silat dari aspek pengiktirafan profesional, peluang kerjaya, pembangunan 

akademik, dan kebolehpasaran industri. Walau bagaimanapun, SPKK juga penting 

dalam bidang sukan dan pertandingan, manakala SKM menawarkan nilai tambah 

yang lebih luas dalam pembangunan kerjaya jangka panjang. pemilikan kedua-dua 

pensijilan merupakan langkah terbaik bagi memperkukuh profesionalisme, kredibiliti, 

dan masa depan kerjaya jurulatih silat di Malaysia. 

 

Rujukan 

1. Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) 

2. Kementerian Sumber Manusia Malaysia 

3. Institut Sukan Negara 

4. Majlis Sukan Negara Malaysia 

 

https://www.dsd.gov.my/?utm_source=chatgpt.com
https://www.kesuma.gov.my/?utm_source=chatgpt.com
https://www.isn.gov.my/?utm_source=chatgpt.com
https://www.nsc.gov.my/?utm_source=chatgpt.com

